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Napotki ¢ ravnanju in omejitvah v zvezi s sprejemanjem daril

Na podiagi 11. &lena Zakona o javnih usluZbencih (Ur. list RS, $t. 56/2002 in spremembe},
Zakona o integriteti in prepre¢evanju korupcije (UR. 1. RS, &t. 96/11) in Uredbe o omejitvah in
doiznostih javnih usluzbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Ur. list RS, §t. 58/2003,
hitp:/www. pisrs.si/Pis. web/pregledPredpisa?id=URED2822) imama javni usluzbencl in javne
usluzbenke (v nadaljevanju: javni usluZbenci), torej tudi zaposleni na UL, v zvezi s
sprejemanjem daril dolo&ene omsjitve in dolZnosti.

1. Javni usiuZbenec, ki opravlja javne naloge, ne sme sprejemati daril v zvezi z opravljaniem
sluzbe, razen protokoiarnih daril manjse vrednosti in priloZnostnih daril manjse vrednosti,

2. Javni usluZzbenec ne sme sprejeti dasila v zvezi z opravijanjem sluzbe niti darila
zanemarijive vrednosii:

« fe bi fzroditev oziroma sprejem taksnega darila pomenila kaznivo dejanje,

» {e je to prepovedanc v skladu z drugim zakonom ali na njegeovi podiagi izdanimi predpisi,

+ &e se kot darilo izrota denar ali vrednostne papirje.

3. Te omejitve veljajo tudi za zakonca javnega usluZbenca, osebo, s katero Zivi javni
usluzbenec v zunajzakonski skupnosti, njihove otroke, starSe in osebe, ki Zivijo z njimi v
skupnem gospodinjstvu, &e gre za darilo v zvezi z opravijanjem siuzbe javnega usiuZbenca.

DARILA:

Darila zanemarljive vrednosti so darila manj§e vrednasti, katerih vrednost ne presega 20
EUR,

Darila manjse vrednosti so darila, katerih vrednost ne presega 62 EUR oziroma katerih
skupna vrednost v posameziem koledarskem letu ne presega 125 EUR, €e so prejeta od
iste osebe.

Protokotarna darila so darila, ki jih izroglo funkcionarji (npr. predsednik RS) ali javni
usluzbenci drugih drzav in mednarodnih organizacij ob cbiskih, gostovanjih ali drugih
priloZnostih, ter druga darila, dana v podobnih okoli§éinah.



RAVNANJE:

1. Ge darovalec javnemu usluZbencu izroél darilo zanemarijive vrednosti (vrednost darifa
ne presega 20 EUR), javnemu usluzbencu ni freba storiti nicesar.

2. Ce darovalec javnemu usiuzbencu izrodt darilo v zvezi z opravljanjem sluzbe, pane gre za
darilo zanemarljive vrednosti {vrednost darila presega 20 £EUR), mora javni usluzbensc
izpoiniti cbrazec &t. 1, ki je priloga tega obvestila. O sprejetih darilih, ki niso zanemarljive
vrednosti, vodite seznam daril (za vodenje seznama pooblastite zaposlenega ali slubo}, ki
vsebuje vse zahtevane podatke iz obrazca & 1. Seznam predvidoma enkrat letho

posredujete na rektorat,

Javni usluzbenec mora zavmiti sprejem darila, &e mu darovalec ne posreduje potrebnih
podatkov v zvezi z darilom oziroma e so ti podatki oCitno neresniéni.

3e javni usluzbenec ugotovi, da ne gre za darilo manj$e vrednosti (vrednost darila presega
62 EUR) ali da je v posameznem koledarskem letu od iste osebe prejet toliko daril
zanemarijive vrednosti, da njihova skupna vrednost presega 125 EUR, mora sprejem darila
odkloniti ter o predpisanih posledicah takoj obvestiti darovalca.

Ge darovalec pri darilu vztraja ali se sprejemu darila ni mogote izogniti, je javni usluzbenec
darile dokzan izrogiti pooblaséeni osebi ali shuzbi, ki je poobladtena, da z njim razpolaga, ali
pa darovalca napotiti neposredno na predstojnika. Enako ravna javni usliuzbenec, ge
naknadno ugotovi, da je darovalec posredoval napaéne podatke o darovalcu in darily, pri
katerem ne gre za darilo manjde vrednosti.

Se javni usluzbenec darito prejme po posti afi na drug posreden nadin, ga na podiagi
podatkov, Ki jih lahko ugotovi na podlagi samega darifa ali iz drugih okoligdin, vnese v
obrazec o izrodenih darilih. Ce podatkev, petrebnih za vnos darila v obrazec, ni mogoece
ugotoviti, javni usluzbenec ravna skladno s prejniim odstavkem.

V vseh teh primerih darilo postane last delodajalca, ki darilo porabi v skiadu z namenom
svole ustanovitve oziroma za opravijanje dejavnosti, za katero je bil ustancvijen. Ce uporaba
darila na ta nadin ni mogoéa, se darilo proda v skladu s predpisi. Protokolarna dariia fahko

ostanejo v lasti organa.

Ce je javnemu usluZbenctt ponujeno darilo v zvezi z opravijanjem sluzbe v obliki storitve, pa
ne gre za darile manj$e vrednost], javni usluzbenec tovrsine storitve ne sme sprejeti.
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Pritogi:

- Obrazec 3t. 1 Prijava prejetega darila v zvezi z opravijanjem siuzbe
. Obrazec 3t. 2 — |zrogitey darila pristojni siuzb!



Obrazec $t. 1 — Prijava prejetega darila v zvezi z opravljanjem sluzbe (za darila, ki niso
zanemarljive vrednosti, saj njihova vrednost presega 20 EUR)

Priimek in ime darovalca oz. naziv
pravne osebe

Naslov darovalca

ime in priimek javhega
usluzbenca, ki je darilo prejel

Kratek opis dariia

Ocenjena vrednost darila

Skupna vrednost daril od istega
darovaica v koledarskem letu

Datum prejema darila

Razlog in okoliscine, v katerih je
bilo darilo dano

lzroditev darila poobladéeni osebi e s
P DA — datum izroditve:

0z. sluzbi:

¢e je vrednost vidja od 62 EUR : o

(obkrozite) NE, ker je vrednost niZja od 62 EUR
a) javnega usluzbenca (vrednost darila je niZja od
62 EUR)

Darilo je last:

(obkroZite) b} delodajalca (vrednost darila je visja od 62 EUR
oziroma skupna vrednost daril, prejetih od iste osebe v
koledarskem letu presega 125 EUR)

Datum:

Podpis javnega usluzbenca:




Obhrazec §t. 2 — lzroditev darila pristajni stuzbi oz. zaposlenemu

Predaja v hrambo

Datum izrotitve

Predal: Prevzel:

Podpis Podpis:

Inventarizacija
{lzpolni pooblaéena oseba oz. sluzba)

Datum

Inventama &tevilka

Inventariziral: Podpis:

Kje se hrani




