Upravni odbor Ekonomske fakultete Univerze v Ljahlj (v nadaljevanju Upravni
odbor) je na svoji 8. redni seji v mandatnem obdaod(07-2009 dne 22.09.2008,
sprejel ter na svojih rednih sejah v mandatnem bjod2009-2011 dne 16.04.2010,
16.06.2010, 29.09.2010 in dne 22.12.2010 dopolnil

Pravilnik o pla¢ah in drugih prejemkih iz rednega delovnega razmeiq ter o
izplaéilih in drugih prejemkih iz pogodbenega razmerja naEkonomski fakulteti

SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢&len

Pravilnik o pl&ah in drugih prejemkih iz rednega delovnega razanken o izplailih

in drugih prejemkih iz pogodbenega razmerja na Bkaski fakulteti (v nadaljevanju:

Pravilnik) ureja:

- plate in druge prejemke delavcev iz delovnega razmergelu, ki ni doléen z
zakonom o delovnih razmerjih, zakonom o visokenstsal zakonom o sistemu
plac v javnem sektorju s podzakonskimi predpisi in kéiao pogodbo,

- izplacila po pogodbah o avtorskem delu,

- izplacila po pogodbah o delu.

2. ¢len

Sistemizacijo delovnih mest na fakulteti v skladmarionalnim programom visokega
Solstva in nacionalnim raziskovalnim programom daloPravilnik o notranji
organizaciji in sistemizaciji Univerze v Ljubljani.

Delovna mesta za izvedbo dejavnosti fakultete i@amalnega programa na predlog
dekana Ekonomske fakultete dalo sistematizira rektor Univerze v Ljubljani.

3. dlen

Dekan lahko za izvrSevanje delovnih obveznosti, pkesegajo obseg del na
sistematiziranih in zasedenih delovnih mestih omaov izjemnih okoli&inah,
posameznemu delavcu nalozi, da ta dela opravi wwdemmcasu, ki presega njegov
polni delovnicas.

4. ¢glen

Za izvedbo del in nalog, ki jih opravljajo delaym nalogu dekana fakultete in niso
zajeta v njihovih opisih, oziroma po obsegu pregedala iz opisa sistematiziranih
delovnih mest, se lahko skladno z zakonom:

- odredi nadurno delo,

- sklene pogodbo o dopolnilnem delovnem razmeriju,

- sklene pogodbo o avtorskem delu,

- sklene pogodbo o delu.



5. ¢&len

Plate delavcev fakultete so ddkne na podlagi sistemizacije delovnih mest s
pogodbo o zaposlitvi. Rla je sestavljena iz osnovne ¢@a ki je doléena z
uvrstitvijo v plani razred, dela pt#e za delovno uspesnost in dodatkov, skladno z
veljavnimi pravnimi podlagami.

6. dlen

Sredstva za pt& se oblikujejo:

- iz namenskih sredstev prétma kot pléilo za izvajanje Studijskih programov in
znanstveno raziskovalnega dela skladno z nacionalmiogramom visokega
Solstva ter nacionalnim raziskovalnim programom,

- iz sredstev, pridobljenih iz prarana za izvajanje drugih storitev fakultete,

- iz neprorgunskih sredstev, ki jih fakulteta za opravljanjena sluzbe pridobiva s
prodajo blaga in storitev na trgu ter

- iz sredstev, ki jih fakulteta ustvari s prodajodaan storitev na trgu.

7. ¢len

Osnovna pléa delavcev se dotov skladu z razvrstitvijo v plai razred, doldenim
za posamezno delovno mesto v aktu o sistemizaspvaih mest.

Delavci lahko v okviru delovnega mesta, na katersgaazporejeni, napredujejo v
viSji placni razred skladno z veljavnim pravilnikom o napreaigu Univerze v
Ljubljani.

8. d&len

Delavcu se osnovna gla iz 7.¢lena, v skladu z zakonom, pa@aeza dodatek na
delovno dobo.

9. dglen

Delavcu, ki poleg svojega rednega dela opravljeo delentorja pripravniku ali
Studentu na prakihem usposabljanju, pripada 20 mentorskih ur greseza katere se
doloi dodatek v viSini 20% urne postavke vrednosti ojegosnovne ple.

10.¢len

Za delo prek polnega delovnegasa ter za delo ob nedeljah in na dan, ki je z
zakonom oziroma koledarjem fakultete (Univerze)odeh kot dela prost dan se
delavcu na podlagi sklepa o odreditvi nadurnega dsllatajo nadure za opravljeno
delo preko polnega delovnegasa oziroma za delo izven rednega delovriega v
odobrenem obsegu.

Delo preko polnega delovnegasa (nadurno delo) se lahko odredi vsem delavcem,
pri cemer se kategorijam delavcev, dmoih v 145.¢lenu Zakona o delovnih
razmerjih, nadurno delo lahko odredi samo po piittobstreznega soglasja delavca.



11.¢len

Delavcem fakultete pripadajo v skladu z zakonomkaiektivho pogodbo tudi
nadomestila pk&e zacas odsotnosti z dela: bolniSka odsotnost, letnudbpdrzavni
prazniki in dela prosti dnevi ter odsotnost zaragtrokovno znanstvenega
izpopolnjevanja (sobotno leto), Studijski doputiedni dopusti.

12.¢len
Delavci imajo v skladu z zakonom in kolektivno pdbo pravico do drugih
prejemkov iz delovnega razmerja, in sicer pravioazplaiila regresa za letni dopust,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi, salidestne pomd.

13.¢len
Delavci imajo v skladu z zakonom in kolektivno pdfho pravico do poveda
stroSkov v zvezi z delom: prevoz na delo in z defanadomestila za prehrano med

delom.

Delavec je odgovoren za resmost navedbe podatkov o stroSkih prevoza na deto in
dela, ki mu jih fakulteta povrne.

.  DOLOCANJE PEDAGOSKE OBVEZNOSTI

14. ¢len
Polna obveznost, dalena z zakonom o visokem Solstvu in izpolnjevanjeeabosti
pedagoskih delavcev za izvajanje dejavnosti fakellte nacionalnega programa
visokega Solstva, se meri v enotah neposredne pgkagbveznosti (NPO).
Ucitelji in sodelavci dosezejo polno obveznost pedagga dela s predavanii,

konzultacijami, seminarji, vajami, izpiti, mentorsin z drugimi deli, povezanimi s
pedagoskim procesorte v Studijskem letu dosezejo naslednje Stevilo NPO:

- zaredne profesorje, izredne profesorje, docente 0 NFBO
- zaviSje predavatelje, predavatelje in lektorje 0 RPO
- za asistente 300 NPO
- za Witelje Sportne vzgoje 600 NPO
- za asistente-staziste (pdase obré&una v visini,
doloceni s pogodbo, sklenjeno z ustanoviteljem) 150 NPO
- za mlade raziskovalce (g se obréuna v visini,
doloceni s pogodbo, sklenjeno z ustanoviteljem) 60 NPO
- za strokovne sodelavce 480 NPO
15.¢len

Ce s polno pedagosko obveznostjo na rednem dodiglmsStudiju ni mogee
izvesti Studijskih programov, lahko dekan po postla rektorja za visokoSolske



ucitelje in sodelavce dotd dodatno pedagosko obveznost. Dodatna pedagoSka
obveznost lahko za posamezrigealje in sodelavce znaSa letho najve

- redni, izredni profesorji, docenti 60 NPO
- Vvi§ji predavatelji, predavatelji in lektorji 90 NPO
- asistenti 120 NPO

- asistenti stazisti -

- mladi raziskovalci -

- strokovni sodelavci 120 NPO
16.¢len

Skupna letna pedagoSka obveznost, izrazena v eN&t@h lahko znaSa naje

Pedagoska obveznost

Polna Dodatna Skupna letha

- redni, izredni profesorji, docenti 180 NPO 60 NPO240 NPO

- VviSji predavatelji, predavatelji in lektorji 270 P 90 NPO 360 NPO

- wcitelji telesne vzgoje 600 NPO 600 NPO

- asistenti 300 NPO 120 NPO 420 NPO

- asistenti stazisti 150 NPO 150 NPO

- mladi raziskovalci 60 NPO 60 NPO

- strokovni sodelavci 480 NPO 120 NPO 600 NPO

Dekan lahko dolé dodatno pedagosko obveznost visokoSolskeritelju tudi v
Studijskem letu, v katerem koristi pravico do soiagfa leta.

Dodatna pedagosSka obveznost se skladno s predp&iuaa enako kot neposredna
pedagosSka obveznost.

PedagosSka obveznost ustreza letnemu fondu delaymiklolatenih z Zakonom o
delovnih razmerjih.

17.¢len

VisokoSolski gitelji in sodelavci lahko dosezejo skupno pedagasieeznost tudi z
delom na izrednem Studiju, Studiju na daljavo imiptomskem Studiju. Ena NPO,
dosezena pri teh oblikah Studija, Steje kot ena NRfBviru doseganja skupne letne
pedagosSke obveznosti.

18.¢len

Pedagosko delo lahko pedagoski delavci opravija tal drugih fakultetah oz.
akademijah znotraj UL oz. institucijah izven We taksno delo @atujejo v okviru
letnega delovnega &a, ki se najavi na UL, oziroma je delo izven Utejeno s
pogodbo o sodelovanju z institucijo izven UL. Takoravljeno delo znotraj UL ali
na institucijah izven UL se pla preko avtorske oz. podjemne pogodbe tistim
pedagoskim delavcem, ki presegajo letho pedagdskezmost na EF.



19.¢len

Neposredna pedagoSka obveznost se pedagosSkim @mlaabhko zmanjSa zaradi
delne zaposlitve na raziskovalnem projektuzemer odldi Komisija za kadrovske
zadeve — habilitacije, po predhodnem soglasju Uprga odbora glede vira potrebnih
sredstev, na predlog pedagoskega delavca. V temepri se ustrezno spremeni
sklenjena pogodba o zaposlitvi.

Neposredna pedagoska obveznost se pedagoskim elelaaaas odsotnosti z dela

zmanjsa tudi zaradi:

- bolezni (na podlagi potda o trajanju z&asne nezmoznosti za delo) ali
porodniSkega dopusta,

- zacas Studijskega dopusta in ka@esja pravice do sobotnega leta.

20.¢len

ZmanjSanje pedagoSke obveznosti za posamezni debim odsotnosti zaradi
razlogov iz drugega odstavka k%ena se dolé tako, da se neposredna pedagoSka
obveznost deli s Stevilom razpolozljivih delovnihid/ Studijskem letu, zmanjSanim

za Stevilo dni dopusta po odlm za posameznega pedagoSkega delavca. Skupno
zmanjSanje pedagoSke obveznosti se d@otako, da se zmanjSanje pedagosSke
obveznosti za posamezen dan odsotnosti pomnogivaogh razpolozljivin delovnih

dni v ¢asu odsotnosti.

Pri dolaanju zmanjSane pedagoske obveznosti iz prvega w@stiegaclena se
uposSteva odkba o dopustu, ki je bila pedagoskemu delavcu izdan&oledarsko
leto, v katerem se Zanja Studijsko leto.

21.¢len

VisokoSolskemu ¢&itelju, ki je imenovan za dekana, se neposrednaagetka
obveznost zmanjSa za dve tretjini, visokoSolskentitelju, ki je imenovan za
prodekana, pa za polovico. Dodatna pedagoSka obrEmee dekanu in prodekanom
ne zmanjSuje.

. OBRACUNAVANJE PEDAGOSKEGA DELA

22.¢len
Obratun pedagoskega dela, ki se Steje v obseg letn@rdgelobveznosti na osnovni
dejavnosti rednega dodiplomskega in podiplomskegdija, temelji na vsakoletni

napovedi izvajanja Studijskih programov, Stevilaisepih Studentov in Stevila
diplomantov. Izvajajo se le tisti izbirni predmeki,imajo najmanj 20 Studentov.



A. Dodiplomski Studij
23.¢len
Na dodiplomskem Studiju se upoStevajo naslednja merila:

1. ura predavanj
- ¢e gre za predavanja v VD ali MD

2. ura seminarjev in vaj (velja tudi za ponovitve)

3. ura konzultacij kot nadomestilo predavanj, vagdaligih
neposrednih oblik pedagosSkega dela s Studenti ¢olave
predhodna odjava prostora)

4. ura predavanj, seminarjev in vaj, ki se po
programu izvajajo v tujem jeziku

5. predavanja, seminarji in vaje, ki jih izvede gasprakse, za

ucitelja — nosilca predmeta (gost lahko izvaja dour/Bredmeta)
pisne domé&e naloge, ki se ocenjujejo (v obsegu 1 do 2 strani) 0,03 NPO
posaméni programi in seminarske naloge (izdela jih poszane

NOo

Student v obsegu najmanj 7-10 strani; izdelki gladani in
ocenjeni izven rednih predavanj, seminarjev alj sajsestavni
del izpita oz. predstavljajo pogoj za pristop kitap

8. skupinske seminarske naloge, poslovrirtian projekti

(razen projektov iz ttke 25. tegd&lena), v obsegu nad 20 strani,

na skupino z najmanj 3 Studenti
9. elektronsko delo s Studenti kot nadomestitev pradgwaj ali

drugih oblik neposrednega dela s Studenti: enakolStNPO kot

1,00 NPO
1,20 NPO
a@apPo

1,00 NPO
1,00 NPO

0,40 NPO

0,10 NPO

0,35 NPO

oblike pedagoskega dela, ki jih elektronsko dedtusienti nadomea,
in sicer najve do 1/3 posamezne vrste pedagosSkega dela iz 1. in 2

tocke tegatlena in ob predhodni odjavi prostora)

10.izpit, posamien (vkljutno izpraSevanje na komisijskem izpitu)

- ¢e je izpit v celoti obdelan s porEjo sistema APZ
11.¢lanstvo pri komisijskem izpitu
12.izpit za tuji jezik €e je pisni in ustni)
13.ura nadzora pri pisnih izpitih in pisnih preizkusimj
14.pisna preizkusnja (kolokvij)
15. mentorstvo pri diplomskem delu EKON
mentorstvo pri diplomskem delu s somentorstvom
16.mentorstvo pri diplomskem delu UPES
mentorstvo pri diplomskem delu UPES s somentorstvom
17.somentorstvo pri diplomskem delu EKON
18.somentorstvo pri diplomskem delu UPES
19. mentorstvo pri izdelavi nagrajenega diplomskega del
Univerzitetno PreSernovo nagrado, dodatno
(v primeru somentorstva mentor 3,50 NPO, somen&f NPO)
mentorstvo pri izdelavi diplomskega dela, ki pridob
20.fakultetno PreSernovo nagrado, dodatno
(v primeru somentorstva mentor 1,75 NPO, somenits BPO)
21.predsedovanje itlanstvo pri zagovoru diplomskega dela
22.mentorstvo pri strokovni praksi EKON, UPES

0,10 NPO
0,08 NPO
0,04 NPO
0,15 NPO

0,50 NPO

0,05 NPO

5,00 NPO

NPO
3,00 NPO

2,80 NPO
1,80 NPO
1,20 NPO

5,00 NPO

2,50 NPO

1,00 NPO
0,15 NPO



23.mentorstvo pri zakljeni strokovni nalogi VPS (stari program) 2,50 NPO
24.mentorstvo pri strokovni praksi VPS in zakiju strokovni nalogi

VPS (bolonjski program) 3,00 NPO
25.mentorstvo pri projektni nalogi, prijavljeno, zagowklju¢en

(potrdilo izda Pedagoski center;

najvet 5 projektnih nalog na pedagoga v Studijskem letu) 7,50 NPO
26.delo z zunanjimi sodelavci (tedenskdasu predavanj na predmet)

- ¢e pri predmetu sodelujeta en ali dva 0,50 NPO

- ¢e pri predmetu sodelujejo trije alive 0,75 NPO

(porceilo se odda ob koncu semestra; razporeditev NPO med

sodelavce dold nosilec predmeta)
27.administracija kolokvija, na katerem sodeluj€ et 100 Studentov,

¢e dela ne organizira referat za dodiplomski Studig 1 rok

kolokvija (zagotavljanje sodelavcev za nadzor,anpg

fotokopiranja, rezervacija prostorov) 1,00 NPO
28.koordinacija dela s sodelavci pri razvoju in uvgamovih

uénih metod po odredbi dekana (tedensk@asu predavanj) do 5,00 NPO
29.pisha ocena ustreznosti dela za potrebe Studeptsitevne

konference (diplomsko delo, zakdpa strokovna naloga,

specialisténo delo, magistrsko delo, poslovnicnan

poslovni projekt) 0,50 NPO
30. svetovanje tujim Studentom pri izdelavi diplomsHl

(delo mora potrditi prodekan za Studijske zadeeagar najvé

do 5 diplomskih del na posameznega pedagoskegecdgla 4,00 NPO
31.0cenjevanje doseganjénih ciljev akreditacije AACSB

(izpolnjevanje obrazcev) 0,10 NPO
32.0blike interdisciplinarnega dela pri predmetu (poseanje dela

na ve& predmetih hkrati ali z vkljtitvijo vecjega Stevila pedagogov

iz razliénih strokovnih podrdj

(najava Pedagoskemu centru, ki ovrednoti deloda jzotrdilo) do 5 NPO letno
33.ura nadzora demonstratorja pri Sportni vzgoji NGEO

24 .¢len

Pri izvedbi dodiplomskega Studija katednega Studija in Studija na daljavq se
poleg meril iz prejSnjegédena dodatno uposStevajo tudi naslednja merila:

1. ura skupinskih konzultacij tutorjev 1,00 NPO
2. ura individualnih konzultacij tutorjev na centru 78,NPO
3. ura individualnih konzultacij tutorjev po telefonu

(za konzultacije velja naj¥el ura na teden, ko se izvajajo vaje) 0,50 NPO
4. nosilec predmeta na SND - letide, se predmet izvaja

- V. enem centru 2,00 NPO

- v dveh centrih 4,00 NPO

- v treh ali ve centrih 5,00 NPO
5. individualne konzultacije s tutorji (do 10 ur nagmet,

¢e tutor ni vpeljan oz. 5 uég je tutor ze vpeljan) 0,50 NPO



B. Omejitve dodiplomski Studij
25.¢len

Skupno Stevilo NPO, ki jih pedagog pridobi z obtika dela na rednem
dodiplomskem Studiju, navedenimi od ttkke 1 do vkljgno tatke 9 iz 23.¢lena na
posameznem predmetu ne sme piiesmaksimalnega skupnega Stevila ur,
predvidenega za tip predmeta, ki se dosoformulo:

(Stevilo ur predavanj na skupino) * (Stevilo skypin(Stevilo ur vaj in seminarjev
na skupino) * (Stevilo skupin)

Vsota NPO iz naslova predavanj, vaj in seminarjg@wskupino pri posameznem tipu
predmeta:

tip 1 75 NPO
tip 2 60 NPO (izjemoma nekateri predmeti do 750)P
tip 3 60 NPO
tip 4 36 NPO
tip 5 36 NPO
tip 7 60 NPO

V kolikor se predavanja izvajajo v Veliki oz. Malvorani, se Stevilo ur predavanj na
skupino pomnozi s faktorjem 1,2.

26.¢len

Pri predmetihizrednega dodiplomskega Studija in Studija na dagvo se tretjina ur
pri predmetu izvede v obliki neposrednih oblik dedaStudenti (predavanj, vaj
seminarjev). Skupno Stevilo NPO, ki jih pedagogipbi z oblikami dela na izrednem
dodiplomskem Studiju in Studiju na daljavo, navederod tacke 1 do vkljEno tatke

9 iz 23.¢lena, na posameznem predmetu ne sme @resaksimalnega skupnega
Stevila ur, predvidenega za tip posameznega predikiete doléi s formulo:

(Stevilo ur predavanj na skupino) * (Stevilo skypin(Stevilo ur vaj in seminarjev
na skupino) * (Stevilo skupin)

V kolikor se predavanja izvajajo v Veliki oz. Malvorani, se Stevilo ur predavanj na
skupino pomnozi s faktorjem 1,2.

Dekan lahko na predlog izvajalca predmeta odobvefenje maksimalnega Stevila
NPO pri posameznem predmetu zaradi specifike detamp predmetu.



C. Podiplomski Studij (brez doktorskega Studija)
27.¢len

Na podiplomskem Studiju se upoStevajo naslednja merila:

1. ura predavan;j 1,30 NPO
- ¢e gre za predavanja v VD ali MD 1,50 NPO
2. ura seminarjev in vaj (velja tudi za ponovitve) apPo

3. ura konzultacij kot nadomestilo predavanj, vadaligih
neposrednih oblik pedagosSkega dela s Studenti golave

predhodna odjava prostora) 1,30 NPO
4. ura predavanj, seminarjev in vaj, ki se po
programu izvajajo v tujem jeziku 1,30 NPO

5. predavanja, seminarji in vaje, ki jih izvede gasprakse,
za nosilca titelja — nosilca predmeta (gost lahko izvaja

do 1/3 ur predmeta) 0,40 NPO
6. priprava predmeta ob predlozitvi izvedenegaaga narta
predmeta 2,00 NPO

7. pisne domé&e naloge, ki se ocenjujejo (v obsegu 1 do 2 strani) 0,04 NPO
8. posaméni programi in seminarske naloge (izdela jih poszane

Student v obsegu najmanj 7-10 strani; izdelki gladani in ocenjeni

izven rednih predavanj, seminarjev ali vaj; soaastdel izpita

0z. predstavljajo pogoj za pristop k izpitu 0,13NP
9. skupinske seminarske naloge, poslovrirtian projekti

(razen projektov iz ttke 20. tegd&lena), v obsegu nad 20 strani,

na skupino z najmanj 3 Studenti 0,45 NPO
10.elektronsko delo s Studenti kot nadomestitev pradiwvaj ali

drugih oblik neposrednega dela s Studenti: enakolStNPO

kot oblike pedagosSkega dela, ki jih elektronskadeftudenti

nadomed&a, in sicer najv&do 1/3 posamezne vrste pedagoskega

dela iz tega&lena in ob predhodni odjavi prostora)

11.izpit, posamien (vkljutno izpraSevanje na komisijskem izpitu) 0,15 NPO
- ¢e je izpit v celoti obdelan s porEjo sistema APZ 0,10 NPO
12.¢lanstvo pri komisijskem izpitu 0,05 NPO
13.ura nadzora pri pisnih izpitih in pisnih preizkuzimj 0,50 NPO
14.pisna preizkusnja (kolokvij) 0,06 NPO
15. mentorstvo pri specialisthem delu ali magistrskem delu v
bolonjskih programih 7,50 NPO

16. specialisténo delo ali magistrsko delo bolonjskega programa
S somentorstvom

- mentor 6,65 NPO

- in somentor 2,85 NPO
17.mentorstvo pri magistrskem delu (»znanstveni« ntejys 10,00 NPO
18. magistrsko delo (»znanstveni« magisterij) s sontetitom

- mentor 8,40 NPO

- in somentor 3,60 NPO
19. predsednik ozlan komisije za obrambo magistrskega dela

(stari in bolonjski programi) ali speciali&tiega dela 2,00 NPO



20.mentorstvo pri projektni nalogi, prijavljeno, zagowklju¢en
(potrdilo izda Pedagoski center; naj\eprojektnih nalog

na pedagoga v Studijskem letu) 7,50 NPO
21.delo z zunanjimi sodelavci (tedenskdasu predavanj na predmet)

- ¢e pri predmetu sodelujeta en ali dva 0,50 NPO

- ¢e pri predmetu sodelujejo trije alive 0,75 NPO

(porceilo se odda ob koncu semestra; razporeditev NPO med

sodelavce dold nosilec predmeta)
22.administracija kolokvija, na katerem sodeluj€ et 100 Studentov,

¢e dela ne organizira referat za dodiplomski Studig 1 rok

kolokvija (zagotavljanje sodelavcev za nadzor,anpg

fotokopiranja, rezervacija prostorov) 1,00 NPO
23.koordinacija dela s sodelavci pri razvoju in uvgjamovih

uénih metod po odredbi dekana (tedensk@asu predavanj) do 5,00 NPO
24.pisha ocena ustreznosti dela za potrebe Studeptsievne

konference (diplomsko delo, zakdpa strokovna naloga,

specialisténo delo, magistrsko delo, poslovnicnan

poslovni projekt) 0,50 NPO
25.svetovanje tujim Studentom pri izdelavi magistrstét

(delo mora potrditi prodekan za Studijske zadeeagar najvé

do 5 diplomskih del na posameznega pedagoskegecdgla 6,00 NPO
26.0cenjevanje doseganjéanih ciljev akreditacije AACSB
(izpolnjevanje obrazcev) 0,10 NPO

27.0oblike interdisciplinarnega dela pri predmetu (posenje dela
na ve& predmetih hkrati ali z vkljtitvijo vecjega Stevila pedagogov
iz razlicnih strokovnih podrdj

(spor@&anje Pedagoskemu centru, ki izda potrdilo) do 5 N

delo akademskega tutorja, kadar je to predvidgmrogramom

(na vsako skupino do 10 Studentov, tedens&aswu tutorstva) 1 NPO
28.mentorstvo pri izdelavi nagrajenega magistrskegbodiskega

dela za Univerzitetno PreSernovo nagrado, doda@NPO

(v primeru somentorstva mentor 3,50 NPO, somentfi NPO)

29.mentorstvo pri izdelavi magistrskega dela, ki pbidakultetno
PreSernovo nagrado, dodatno 2,50 NPO
(v primeru somentorstva mentor 1,75 NPO, somenis BPO)

C. Omejitve podiplomski Studij
28.¢len

Skupno Stevilo NPO, ki jih pedagog pridobi z obtika dela na rednem
podiplomskem Studiju, navedenimi od ke 1 do vkljgno tatke 9 iz 27.¢lena, na
posameznem predmetu ne sme pfiesmaksimalnega skupnega Stevila ur,
predvidenega za tip predmeta, ki se dosoformulo:

(Stevilo ur predavanj na skupino) * (Stevilo skypin(Stevilo ur vaj in seminarjev
na skupino) * (Stevilo skupin)

Vsota NPO iz naslova predavanj, vaj in seminarjg@wskupino pri posameznem tipu
predmeta ne sme presegati:
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tip 9 117 NPO (izjemoma 136,5 NPO)

tip 10 97,5 NPO
tip 11 54,6 NPO
tip 13 39 NPO

V kolikor se predavanja izvajajo v Veliki oz. Malvorani, se Stevilo ur predavanj na
skupino pomnozi s faktorjem 1,2.

29.¢len

Pri predmetihzrednega podiplomskega Studijase tretjina ur pri predmetu izvede v
obliki neposrednih oblik dela s Studenti (predayargj, seminarjev, konzultacij).

Skupno Stevilo NPO, ki jih pedagog lahko pridolmeposrednimi oblikami dela na
izrednem podiplomskem Studiju, t.j. predavanji,avaj, seminarji in konzultacijami

ter oblikami dela, navedenimi od¢te 1 do vkljgno tatke 9 iz 27.¢lena, se na

posameznem predmetu déls formulo:

(Stevilo ur predavanj na normirano skupino) * (§tewmormiranih skupin) +
(Stevilo ur vaj in seminarjev na normirano skupifig$tevilo normirano skupin)

in za posamezno skupino ne sme presegati 60 NPO.

V kolikor se predavanja izvajajo v Veliki oz. Malvorani, se Stevilo ur predavanj na
skupino pomnozi s faktorjem 1,2.

Dekan lahko na predlog izvajalca predmeta odobvefenje maksimalnega Stevila
NPO pri posameznem predmetu zaradi specifike detamp predmetu.

Velikost normirane skupine je 80 Studentov.
D. Skupne dol@be za dodiplomski in podiplomski Studij
30.¢len
Zaradi nemotene izvedbe pisnih izpitov lahko Upradbor v posameznem Solskem
letu dol@i minimalno Stevilo NPO, ki so jih asistenti dolzaspraviti z nadzorom pri
pisnih izpitih ali pri pisnih preizkusnjah.
31.¢len
Ce obstaja interes uporabnikov (gospodarstva inidrutstitucij) za veje Stevilo
izdelanih projektov, lahko Upravni odbor v déémem Solskem letu posameznemu
pedagosSkemu delavcu, na predlog Pedagoskega cadhbtarj veje Stevilo projektov.
32.¢len
V primeru, da pedagoski delavec nadomesti predayagminarje ali vaje z obiskom

v podjetju ali ekskurzijo (preko PEC), se ure éhravajo v enakem obsegu, kot bi
znaSala nadomésna pedagoska obveznost, izvedena v predavalnici.
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33.¢len

Obremenitev posameznega Studenta pri @wlem predmetu lahko, kar zadeva
obraun, poleg izpita zajema takSno kombinacijo posamhezblik dela, ki se
ocenjujejo, da ta za posameznega Studenta ne bdratena z vekot 0,30 NPO.

E. Doktorski Studij
34.¢len

Obra&unavanje in izpléevanje dela na starem doktorskem Studiju se izpaa
naslednjih merilih:

1. mentorstvo pri doktorski disertaciji 15,00 NPO
2. doktorska disertacija s somentorstvom

- mentor 10,50 NPO

- somentor 4,50 NPO
3. mentorstvo za projektne naloge za skupino Studentov 2,50 NPO
4. zagovor doktorske disertacije

- predsednik 2,50 NPO

- ¢lan 2,00 NPO
5. ocena primernosti teme

- poratevalec (mentor) 2,50 NPO

- ¢lani 0,50 NPO
6. ocena predlozene disertacije

- ocenjevalecdan komisije) 5,00 NPO

35.¢len

Obraunavanje in izpl&evanje dela na bolonjskem doktorskem Studiju saj@&po
naslednjih merilih:

1. ustni izpit v prijavnem postopku na bolonjski daista Studij

- ¢lan komisije 1,00 NPO
2. mentor (za letnik) 10,00 NPOlleto
- po uspesnem zagovoru doktorske disertacije 1ISRO
3. mentor s somentorjem (za letnik) 7,00 NPOlleto
- po uspesnem zagovoru doktorske disertacije 1IN0
4. somentor (za letnik) 3,00 NPO/leto
- po uspesnem zagovoru doktorske disertacije 4B0 N
5. zagovor doktorske disertacije
- predsednik 2,50 NPO
- ¢lan (ki ni mentor oz. somentor) 2,00 NPO
6. ocene primernosti teme doktorske disertacije
- predsednik komisije 1,00 NPO
- ¢lan 0,50 NPO
7. ocena doktorske disertacije
- porcievalec 5,00 NPO
8. ura predavanj 3,00 NPO
- ¢e gre za predavanja v VD ali MD 3,60 NPO
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9. ura seminarjev in vaj (velja tudi za ponovitve) BNPO
10.ura konzultacij kot nadomestilo predavanj, vajdatigih

neposrednih oblik pedagosSkega dela s Studenti golave

predhodna odjava prostora) 3,00 NPO
11.pisne domé&e naloge, ki se ocenjujejo (v obsegu 1 do 2 strani) 0,10 NPO
12.posaméni programi in seminarske naloge (izdela jih poszsne

Student v obsegu 7-10 strani 0,30 NPO
13.izpit, posamien (vkljutno izpraSevanje na komisijskem izpitu) 0,36 NPO

IV. OSTALE DOLO CBE O PEDAGOSKIH OBVEZNOSTI
36.¢len

Izpolnjevanje letne pedagosSke obveznosti je peddagidavec dolzan evidentirati
mese&no v aplikacijo za spremljanje izpolnjevanja peddgoobveznosti.

37.¢len

Dekan lahko med Studijskim letom preverja izpolajje pedagoSke obveznosti
visokoSolskih diteljev in sodelavcev. V primeru, da na podlagnéga delovnega
narta visokosSolskega ditelja oziroma sodelavca in iz evidence o izpola@u
najavljenih obveznosti ugotovi, da delavec ne bgsedel letne pedagoske obveznosti,
lahko dekan takemu delavcu daéloobveznost sodelovanja v dodatnih oblikah
pedagosSkega dela, opredeljenega v tem pravilnikusicer do viSine polne letne
obveznosti.

38.¢len

Nadrte za izvajanje dejavnosti rednega dodiplomskegadija, dol@enega z
nacionalnim programom visokega Solstva, visoko3algkelji in sodelavci izdelajo
po navodilih dekana in v roku, ki ga délalekan. Ti narti so del lethega delovnega
narta fakultete.
V. 1ZPLA CILA PO POGODBAH

39.¢len

Vrednost NPO za iztain opravljenega pedagoSkega dela, ki se é¢gpana podlagi
avtorske pogodbe oz. pogodbe o delu, édlipravni odbor.

A. Pogodbe o avtorskem delu

40.¢len
Po pogodbah o avtorskem delu se izpjejo avtorski honorarji za naslednja dela po
merilih za posamezno kategorijo:

- predavanja na izrednem podiplomskem Studiju, 3
- predavanja na izrednem Studiju in Studiju na daljgND),
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- predavanja na seminarjih incggih,

- priprava @benikov, skript in drugih Studijskih gradiv ter dbizpitnih vprasanj,

- raziskovalno delo,

- priprava Studijskih programov,

- pisanje pordil za habilitacijske postopke

- pisanje nostrifikacijskih pokdl oz. pora@il za priznavanje in vrednotenje
izobrazevanja,

- izdelava ocene primernosti teme doktorske disgetami ocene predlozene
doktorske disertacije,

- izvedeniSsko mnenje v imenu avtorja (ne fakultete),

- prevodi,

- druga avtorska dela.

41.¢len

Avtorski honorarji predavateljem za opravljena premhja se obtanavajo na
podlagi avtorjevega poéda o opravljenem avtorskem delu, ko avtor &arnvse

obveznosti po urniku posameznega predmeta, po resatlesluzb za dodiplomski
Studij ter podiplomski in doktorski Studij po mdril dolatenih v tem pravilniku.

42.¢len

Predavanja tujih diteljev fakulteta praviloma ptaje enako kot predavanja doéita
profesorjev. Vodja programa lahko odobri do 50%ev@atilo. Pltila, ki so za ve
kot 50% viSja, odobrava prodekan za gospodarskeveads okviru sprejetega
financnega narta, in sicer na predlog vodje programa.

43.¢len
Avtorski honorarji za uro predavanj, avtorsko pgladiva, svetovalni dan in druge
oblike dela v zvezi z dejavnostjo CISEF, so delu s cenikom storitev CISEF, ki ga
na predlog vodje CISEF potrdi Upravni odbor fakigte

44.¢len
Avtorski honorarji za pripravo in izdajo¢benikov ali drugih pisnih del v skladu s
pravilnikom o zalozniStvu, so daleni s cenikom zalozniStva, ki ga na predlog
koordinatorja zalozniStva potrdi Upravni odbor fh&te.

45.¢len
Platilo avtorskega honorarja za raziskovalno in svdtavalelo izven nacionalnega
raziskovalnega programa, katerega rezultat je psaastvena razprava, monografija

ali elaborat, izvede fakulteta skladno s fil@m nartom, ki ga je avtor projekta
predlozil naréniku projekta.
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46.¢len

Platilo avtorskega honorarja za izdelavo Studijskingoamov za dodiplomski in
podiplomski Studij, ki obsegajo ustrezne obrazieitStudije, podatkovne zbirke,
zbirke dokumentov, izvedenska mnenja in podobneede fakulteta v skladu s
sporazumom, sklenjenim z avtorjem.

47.¢len

Za pisanje porgdl za habilitacijske postopke se priznava pedagosSkielavcem
izpl&gilo v viSini naslednjega Stevila enot NPO:

- zaporgilo za visokoSolskegacitelja 3,00 NPO

- zaporgilo za sodelavca 1,00 NPO

48.¢len

Za pisanje nostrifikacijskih potd oz. porail za priznavanje in vrednotenje
izobrazevanja se priznava pedagoskim delavcemciiplza por@evalca v visini 1,50
NPO.

49 ¢len

Platilo prevodov v zvezi z izvajanjem dejavnosti fakt#t se izvede na podlagi
pogodbe, ki se sklene med avtorjem in fakulteto.

50.¢len

Platilo avtorskih honorarjev za druga avtorska delat, 4@ na primer izvedenska
mnenja, ki jih izdela in podpiSe visokoSolskiitelj oziroma sodelavec, fakulteta
izvede na podlagi pogodbe, sklenjene z avtorjenkolkor je nosilec izvedenskega
mnenja fakulteta, podpisnik pa dekan fakultetazeajalcu prizna pl&lo po pogodbi
o delu.

B. Pogodbe o delu
51.¢len

Podlaga za sklenitev pogodbe o delu na pedagoskemediahko:

- najava izvajanja Studijskega programa za Studijgdm Univerze oziroma
pristojnega ministrstva za redni Studij v okvirucimmalnega programa visokega
Solstva, ¢e je fakulteta igrpala vse druge moznosti in je potrebno zagotoviti
nemoteno izvajanje pedagoske dejavnosti,

- izvajanje programa rednega Studije,je fakulteta igrpala vse druge moznosti in
je potrebno zagotoviti nemoteno izvajanje pedagasijavnosti (v obsegu ene
tretjine z zakonom dot@ne pedagoske obveznosti v 10 mesecih Studijskég |

- pisni predlog z obrazlozitvijo nosilca predmetaskiepom katedre, da se sklene
pogodba o delu z zunanjimiitellem ali sodelavcem glede na upksnost in
potrebe. Enako velja za krajSa, enkratna, izjemnaajanja predavanj pri
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posameznem predmetu. Predlog se dostavi prodekangturlijske zadeve, ki
odobritev potrdi s svojim podpisom.

Izvajalec lahko v koledarskem letu opravi n&jw@iko ur po pogodbi o delu, kolikor
dopusa Zakon o visokem Solstvu.

Pedagosko delo po pogodbah o delu se vrednotirskladmerili, dol@enimi v tem
pravilniku.

52.¢len

Po pogodbah o delu se pedagoskim delavcemcizjeid vsa dela, navedena v 27.
¢lenu tega pravilnika, razen predavanja, ki se &ap&go po avtorskih pogodbah.

Po pogodbah o delu pa se zunanjim pogodbenim saxetaizpl&ujejo naslednja
dela:

- predavanja na rednem dodiplomskem Studiju,
- seminarji na rednem dodiplomskem Studiju,

- vaje,

- izpiti,

- mentorstva in somentorstva,

- recenzije diplomskih nalog,

- ¢lanstva v komisijah,

- izvedba in pregled izpitov,

- delo s pogodbenimi sodelavci,

- izvedenska mnenja v imenu fakultete,

- druga dela.

53.¢len

Pogodbeni sodelavci med Studijskim letom ndase izpolnjujejo pordila o
opravljenem delu. Potda o opravlenem delu pri izvajanju dodiplomskega
podiplomskega Studija zbirata sluzbi za izrednpediplomski in doktorski Studij.

54 .¢len

Materialni stroski, ki nastanejo delavcem fakultgie opravljanju pedagoSkega
procesa na izrednem Studiju, Studiju na daljaveodiplomskem Studiju, kot so: potni
stroski, dnevnice, rimine in drugo se obéanavajo po dejanskih stroskih na podlagi
potnega naloga. Pri izvajalcih, ki niso zaposleaifakulteti, so ti stroski vklgeni
skladno z dagnimi predpisi v bruto pogodbenih prejemkih.

55.¢len
Za administrativna in strokovna dela lahko fakadtsklene pogodbe o delu, glede na
vsebino in obseg dela in glede na vrednotenje paHobel na fakulteti redno

zaposlenih delavceCe to ni mogoe, se za vrednotenje upoStevajo splodne trzne
razmere za taka dela.
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Z zaposlenimi delavci se lahko sklene pogodba a,d&d gre za dela, ki niso
opredeljena v opisu del in nalog ali jih delavecaspizven rednega delovnegasa.
PREHODNE IN KON CNE DOLOCBE

56.¢len

Ta pravilnik, kakor tudi njegove spremembe in doggk, sprejema Upravni odbor
fakultete. Za tolm&enje teh pravil je pristojen Upravni odbor.

57.¢len

Pravilnik z&ne veljati z dnem, ko ga sprejme Upravni odbor l&te, uporablja pa se
od dneva objave na spletni strani fakultete.

Upravni odbor Ekonomske fakultete
predsednicav
prof. dr. Mojca Indihar Stemberger

St.: 16-3/10-MIS-dl
Ljubljana, 22.12.2010

17



