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THE EFFECTS OF INSTITUTIONS ON EMERGING MARKET FIRMS’ INTERNATIONAL 

ASSIGNMENT LOCATION DECISIONS 
 

VPLIV INSTITUCIJ NA ODLOČITVE PODJETIJ IZ MANJ RAZVITIH TRGOV O LOKACIJI 

MEDNARODNIH NAPOTITEV 

 
Iris Koleša, Anže Burger, Michael Dickmann 

V članku proučujemo odločitve podjetij iz manj razvitih trgov o lokaciji mednarodnih 

napotitev, kot jih določajo institucionalni konteksti držav pošiljateljic in sprejemnic. Na 

podlagi analize podatkov za celotno populacijo podjetij v Sloveniji in s pomočjo institucionalne 

teorije pojasnimo vzorce izhodnih napotitev v podjetjih z manj razvitih trgov na bolj ali manj 

razvite trge v Evropi. Rezultati pokažejo, da tako kakovost institucij v državah pošiljateljicah 

in sprejemnicah napotencev kot tudi institucionalna razdalja med njimi vplivata na izhodne 

napotitve v podjetjih iz okolij z nizko kakovostjo institucij. Ta podjetja svoje zaposlene 

napotujejo predvsem na trge z visoko kakovostnimi institucijami in trge, ki so od njihovih 

domačih okolij bolj institucionalno oddaljeni. Članek prispeva k razvoju institucionalne teorije, 

saj poglablja razumevanje institucionalnih dejavnikov organizacijskih odločitev o izhodnih 

napotitvah. Pri tem upošteva institucionalne dejavnike na ravni držav pošiljateljic in 

sprejemnic ter naslovi posebnosti manj razvitih trgov in podjetij s teh trgov pri sprejemanju 

tovrstnih odločitev. 

Ključne besede: geografska mobilnost zaposlenih, management dela, mednarodne napotitve, izbira lokacije, 

internacionalizacija, institucionalna teorija, manj razviti trgi 
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WHAT DO WE KNOW ABOUT BUSINESS ANGELS’ DECISION MAKING RESEARCH 

DEVELOPMENT? A DOCUMENT CO-CITATION ANALYSIS 
 

KAJ VEMO O RAZVOJU RAZISKAV O ODLOČANJU POSLOVNIH ANGELOV: ANALIZA 

SOSKLICEVANJA 

 
Dina Vasić, Alenka Slavec Gomezel 

Poslovni angeli zmanjšujejo finančno vrzel zagonskih podjetij in se aktivno vključujejo v 

podjetja, v katera vlagajo. Njihova pomembna vloga v ekosistemu zagonskih podjetij spodbuja 

zanimanje za njihove procese odločanja pri naložbah v podjetja, vendar so raziskave o procesih 

odločanja poslovnih angelov razdrobljene. Znanje o odločanju poslovnih angelov izhaja 

predvsem iz interdisciplinarnih raziskav, pri katerih prednjačita področji psihologije in financ, 

ki potiskata raziskave na tem področju na nove ravni. Z bibliometrično analizo sosklicevanja v 

tej študiji pregledamo diade znanja na področju odločanja poslovnih angelov. 

Ključne besede: poslovni angeli, razvoj znanja, bibliometrična študija, analiza sosklicevanja, intervalna analiza 
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LIFE CYCLE SURPLUS AND LIFE CYCLE DEFICIT OF IMMIGRANTS VERSUS NATIVES 
 

PRESEŽEK ŽIVLJENJSKEGA CIKLA IN PRIMANJKLJAJ ŽIVLJENJSKEGA CIKLA 

PRISELJENEGA IN DOMAČEGA PREBIVALSTVA 

 
Persida Cica Tofoska Apostolova, Tanja Istenič, Jože Sambt 

V zadnjem času so priseljevanje in njegovi socialno-ekonomski vidiki v središču dnevnega 

dogajanja in odločanja voditeljev Evropske unije. V tem prispevku uporabimo metodologijo 

računov nacionalnih transferjev (angl. National Transfer Accounts, NTA) za izračun 

celotnega nabora rezultatov NTA za priseljeno in domače prebivalstvo v petih državah EU. 

Ugotavljamo, da ima priseljeno prebivalstvo zaradi nižjega dohodka iz dela, ki se ne nevtralizira 

v celoti z nižjo potrošnjo, krajše obdobje ekonomske neodvisnosti in precej nižji skupni presežek 

življenjskega cikla kot domače prebivalstvo. Ugotovljene meddržavne razlike med priseljenim 

in domačim prebivalstvom bi lahko uporabili tudi kot približek dosežene stopnje integracije 

priseljenega prebivalstva. 

Ključne besede: računi nacionalnih transferjev, priseljenci, države Evropske unije, ekonomska neodvisnost, 

financiranje primanjkljaja življenjskega cikla 



         ECONOMIC AND BUSINESS REVIEW | Letnik 24 | Št. 1 | 2022 
 

 

INNOVATION AND PRODUCTIVITY: IS LEARNING BY DOING OVER? 
 

INOVATIVNOST IN PRODUKTIVNOST JE IZKUSTVENEGA UČENJA KONEC? 

 
Ružica Bukša Tezzele 

Delovna učinkovitost je eno od ključnih meril gospodarske uspešnosti. Predstavlja skupni obseg 

proizvodnje, proizvedene na enoto dela. Z uporabo modeliranja sistemske dinamike članek 

preuči, kako poslovne naložbe v raziskave in razvoj in izobraževanje vplivajo na delovno 

učinkovitost. Rezultati kažejo, da naložbe v dejavnosti izobraževanja in usposabljanja 

ustvarjajo višjo rast delovne učinkovitosti. Učinek inovacij je v veliki meri odvisen od njihove 

razpršenosti in sprejemanja, ki zahtevata izobražene in usposobljene uporabnike. Nova 

industrijska doba povzroča tiho izginjanje izkustvenega učenja ter od delavcev zahteva visoko 

stopnjo prilagodljivosti ter sposobnost hitrega pridobivanja novega in obvladovanja obstoječega 

znanja. 

Ključne besede: delovna učinkovitost, inovativnost, raziskave in razvoj, izobraževanje, modeliranje sistemske 

dinamike 
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AN ENTREPRENEUR’S PERSPECTIVE ON ENTREPRENEURIAL RECYCLING 
 

POGLED PODJETNIKA O PODJETNIŠKEM RECIKLIRANJU 

 
Alenka Slavec Gomezel, Rok Stritar 

V članku predlagava nov pogled na podjetniško recikliranje, pri čemer se osredotočava na 

pogled podjetnika o vlogi podjetniškega recikliranja. Do sedaj je bilo to raziskovalno področje 

precej razdrobljeno in nedodelano. Podjetniško recikliranje opredeliva kot proces, v katerem 

podjetniki delijo, prejemajo in preoblikujejo človeški, socialni, organizacijski in finančni kapital 

v celotnem podjetniškem ciklu: v fazi nastajanja podjetja, v fazi rasti podjetja in v fazi izstopa 

iz podjetja. S kvalitativno, interpretativno in induktivno raziskovalno metodo sva raziskovala 

izkušnje šestih podjetnikov, ki so izvajali podjetniško recikliranje in na tej podlagi opredelila 

podjetniško recikliranje ter prispevala k boljšemu razumevanju posledic podjetniškega 

recikliranja za podjetniško teorijo in prakso. V članku predlagava tezo, da podjetniki s 

podjetniškim recikliranjem sprožijo recipročno zanko zaupanja, ki doprinese tako dajalcu kot 

prejemniku v zanki podjetniškega recikliranja, kar posledično lahko doprinese tudi k 

podjetniškemu ekosistemu, regiji in nacionalnemu gospodarstvu. 

Ključne besede: podjetniško recikliranje, podjetniški ekosistem, ponovna uporaba kapitala, podjetnik, 

interpretativna fenomenološka analiza 
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THE ROLE OF ENTERPRISE EUROPE NETWORK IN EXPORT ACTIVITIES OF THE

WESTERN BALKAN SMES 

VLOGA EVROPSKE PODJETNIŠKE MREŽE PRI IZVOZNIH DEJAVNOSTIH MALIH IN

SREDNJE VELIKIH PODJETIJ DRŽAV ZAHODNEGA BALKANA 

Bojan Ćudić, Matjaž Klemenčič 

Mala in srednje velika podjetja (MSP) držav Zahodnega Balkana (ZB) v svojih izvoznih 

dejavnostih zaostajajo za EU-28 državami članicami. Ugoden vpliv Evropske podjetniške 

mreže (EEN) na lokalne organizacije za podporo podjetništvu in lokalna podjetja je opredeljen 

kot pomemben dejavnik, ki prispeva k temu izboljšanju. Za raziskovanje vloge EEN v izvoznih 

dejavnostih malih in srednje velikih podjetij ZB v obdobju 2014–2017 so avtorji uporabili 

razpoložljive statistične podatke o izvozih iz držav ZB. Raziskava je bila izvedena v treh fazah, 

z vzorci 1.463, 222 in 12 podjetij. Analizirani rezultati dejavnosti EEN v državah ZB 

pokažejo, da je EEN pozitivno vplivala na uspešnost podjetij in njihove mednarodne 

dejavnosti, saj je 67 % podprtih podjetij povečalo svoj promet, 62 % jih je povečalo svoj tržni 

delež, medtem ko so dejavnosti EEN imele ugoden vpliv na zaposlitve v 52 % podjetij, 

vključenih v raziskavo. Rezultati raziskave glede pričakovanega in dejanskega učinka 

dejavnosti EEN izkažejo pozitiven vpliv EEN na pet kazalnikov: izboljšanje trga, prihranek 

stroškov, ustvarjanje ali ohranjanje delovnih mest, izboljšanje kakovosti in inovacije. 

Prispevek poda pomembne praktične posledice tako za oblikovalce politik kot za vodstva malih 

in srednje velikih podjetij s posplošitvijo zgoraj navedenih posledic. 

Ključne besede: internacionalizacija, mala in srednje velika podjetja (MSP), Evropska podjetniška mreža, 

države Zahodnega Balkana 
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CONSUMER CONFUSION CAUSED BY NUTRITION APPS IN PRODUCT HEALTHINESS 

EVALUATION 
 

ZMEDA PORABNIKOV, KI JO POVZROČAJO PREHRANSKE APLIKACIJE Z OCENAMI 

ZDRAVOSTI IZDELKOV 

 
Mila Zečević, Petar Gidaković, Vesna Žabkar, Mateja Kos Koklič 

Hiter razvoj tehnologije in povezanost vplivata na to, kako porabniki dostopajo do informacij o 

prehrani in jih uporabljajo. Vendar te informacije niso vedno jasne in dosledne. Neskladnost v 

informacijah, podanih porabnikom, lahko pripelje do negotovosti glede tega, katere podatke 

uporabiti (tj. šteti za pravilne), zlasti če se različni viri informacij zdijo podobno strokovni in 

točni. Namen tega članka je izpostaviti pomen vpliva nedoslednih informacij na stališča 

porabnikov. Rezultati eksperimenta, opravljenega na vzorcu 237 porabnikov, kažejo, da 

nedosledne informacije, ki so predstavljene porabnikom, vplivajo na njihova stališča, in sicer 

povzročajo povečanje občutka zmede, kar vodi v manjšo gotovost stališča glede zdravosti 

izdelka. 

Ključne besede: zmeda porabnikov, zaznana zdravost, gotovost stališč, nedosledne informacije, prehranske 

aplikacije 
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DETERMINANTS OF COUNTRY-LEVEL EMPLOYEE OVERQUALIFICATION: A 

CONFIGURATIONAL APPROACH 
 

DETERMINANTE PREVISOKO USPOSOBLJENIH ZAPOSLENIH NA DRŽAVNI RAVNI: 
KONFIGURACIJSKI PRISTOP 

 
Aleksandar Nikolovski, Robert Kaše 

Konfiguracijski pristop uporabimo z namenom, da opredelimo vzorce makroekonomskih 

dejavnikov, ki vodijo do previsoke usposobljenosti zaposlenih na državni ravni. Razlikujemo 

med subjektivno in objektivno previsoko usposobljenostjo zaposlenih in ugotavljamo, da vsako 

od njiju povzroča drugačna sestava makro dejavnikov. Prav tako opredelimo arhetipe previsoke 

usposobljenosti na državni ravni in povežemo določene države z ustreznimi arhetipi. 

Ugotavljamo, da je nepoklicni izobraževalni sistem države obvezen pogoj za visoko objektivno 

usposobljenost, medtem ko se izkaže, da sama objektivna previsoka usposobljenost ni nujno 

pogoj za zaznano previsoko usposobljenost. Zaključimo z razpravo o teoretičnih posledicah in 

ponudimo učinke na področju politik. 

Ključne besede: objektivna previsoka usposobljenost, zaznana previsoka usposobljenost, kontekst, kvalitativna 

komparativna analiza (ali QCA), konfiguracije, arhetipi 
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WILL BLOCKCHAIN REALLY IMPACT YOUR BUSINESS MODEL? EMPIRICAL 

EVIDENCE FROM SLOVENIAN SMES 
 

BO VERIŽENJE PODATKOVNIH BLOKOV RES VPLIVALO NA VAŠ POSLOVNI MODEL? 

EMPIRIČNI DOKAZI SLOVENSKIH MALIH IN SREDNJE VELIKIH PODJETIJ 

 
Horst Treiblmaier, Žan Špan 

V tem prispevku uporabimo široko priljubljeno platno poslovnega modela, ki je bilo predhodno 

prilagojeno okolju veriženja podatkovnih blokov, z namenom, da se oceni izkušnje in 

zaznavanja slovenskih malih in srednje velikih podjetij (MSP), ki se nanašajo na tehnologije 

veriženja podatkovnih blokov. Rezultati pokažejo pričakovanje MSP-jev, da bodo aplikacije, 

zgrajene na tehnologijah veriženja podatkovnih blokov, imele zelo pozitiven učinek na številne 

vidike njihovega poslovnega modela. Ta pozitivna ocena je še močnejša med podjetji, ki že imajo 

izkušnje s tehnologijami veriženja podatkovnih blokov. 

Ključne besede: veriženje podatkovnih blokov, tehnologija distribuirane knjige transakcij, platno poslovnega 

modela, raziskava 
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INTANGIBLE ASSETS AND THEIR IMPACT ON ECONOMIC PERFORMANCE 
 

NEOTIPLJIV KAPITAL IN NJEGOV VPLIV NA EKONOMSKO USPEŠNOST 

 
Mojca Bavdaž, Yannis Caloghirou, Mira Dimitrić, Aimilia Protogerou 

Članek predstavi temo neotipljivega kapitala. Opiše razvoj koncepta neotipljivega kapitala in 

vlogo tega kapitala v današnji ekonomiji. Pomen neotipljivega kapitala se kaže skozi mnoge 

kvantitativne ocene vpliva, ki ga ima neotipljiv kapital na ekonomsko uspešnost. Po pregledu 

raziskav, ki so bile pretežno izvedene v zahodnih ekonomijah, se članek osredotoči na raziskave, 

ki so obravnavale obseg in vpliv investicij v neotipljiv kapital v državah srednje in vzhodne 

Evrope ter na Balkanu. Članek v nadaljevanju prikaže raven podjetja, kjer se upravljanje z 

neotipljivim kapitalom srečuje z več izzivi, ki segajo od identifikacije in vrednotenja 

neotipljivega kapitala do vodenja na znanju temelječih podjetij. Napredek na vseh ravneh do 

neke mere ovira pomanjkanje ustreznih podatkov, do katerih bi prišli s postavitvijo standardne 

opredelitve in z zagotavljanjem več podatkov o neotipljivem kapitalu v okviru finančnega 

poročanja. Velike korake bi tako morali storiti tako za boljše merjenje neotipljivih investicij kot 

za boljšo uporabo tega vira rasti produktivnosti. 

Ključne besede: neotipljiv kapital, produktivnost, rast, države srednje in vzhodne Evrope, Balkan 
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INTANGIBLES AND PARTICIPATION IN GLOBAL VALUE CHAINS IN THE EU: 

EVIDENCE FROM THE GLOBALINTO INPUT-OUTPUT INTANGIBLES DATABASE 
 

NEOPREDMETENA SREDSTVA IN SODELOVANJE V SVETOVNIH VREDNOSTNIH 

VERIGAH V EU: DOKAZI IZ ZBIRKE PODATKOV O NEOPREDMETENIH SREDSTVIH 

GLOBALINTO 

 
Petros Dimas, Dimitrios Stamopoulos, Aggelos Tsakanikas 

Namen tega prispevka je predstavitev empiričnih dokazov glede neopredmetenih sredstev in 

sodelovanja v svetovnih vrednostnih verigah ter njihove povezave z izvozi v Evropski uniji in 

Združenem kraljestvu, z uporabo podatkov iz WIOD in iz novo zgrajene GLOBALINTO 

podatkovne baze o input-output neopredmetenih sredstvih za obdobje 2000–2014. Metrike 

udeležbe v svetovnih vrednostnih verigah so izračunane na podlagi okvirja, ki temelji na 

proizvodnji, in vključujejo indekse udeležbe za nazaj in naprej. Neopredmetena sredstva so 

razdeljena glede na poreklo na domače in uvožene neopredmetene inpute. Naši empirični 

rezultati pokažejo, da je sodelovanje v svetovnih vrednostnih verigah (tako za nazaj kot naprej) 

pomembno vodilo za izvoze, in poudarijo pomembnost pomena porekla in trgovine z 

neopredmetenimi sredstvi v izvoznih dejavnostih gospodarstev EU, zlasti v primeru držav, ki 

niso članice evroobmočja. 

Ključne besede: svetovne vrednostne verige, input-output analiza, neopredmetena osnovna sredstva, izvozi, 

konkurenčnost 
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THE ROLE OF HUMAN CAPITAL INVESTMENTS IN BUSINESS EXCELLENCE OF 

CROATIAN COMPANIES 
 

VLOGA NALOŽB V ČLOVEŠKI KAPITAL V POSLOVNI ODLIČNOSTI HRVAŠKIH PODJETIJ 

 
Ivana Tadić, Željana Aljinović Barać 

Prispevek analizira naložbe v človeške vire in njihovo povezanost z uspešnostjo podjetij na 

Hrvaškem. Človeški viri so neizogiben dejavnik pri prepoznavanju in merjenju vrednot 

organizacij in podpiranju njihove poslovne odličnosti. Pridobljeni rezultati pokažejo, da so 

usposabljanja in dodatni bonusi ali plače pozitivno povezani z odličnostjo podjetij, kakor tudi, 

da obstaja znatna razlika v povprečni plači na zaposlenega med podjetji z visokim in zmerno 

intenzivnim intelektualnim kapitalom. Razlika v odličnosti podjetij, kadar so izdatki človeškega 

kapitala kapitalizirani v bilanci stanja, namesto da se pripoznajo kot odhodki v izkazu 

poslovnega izida, je potrjena. Podjetja bi morala posvečati pozornost upravljanju človeških 

virov in se začeti zavedati njihovega pomena za poslovno odličnost, kot tudi pomena ustreznega 

pripoznavanja in merjenja človeškega kapitala v finančnih izkazih. 

Ključne besede: intelektualni kapital, upravljanje s človeškimi viri, računovodstvo človeških zmožnosti, 

uspešnost podjetja 
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THE IMPACT OF INTANGIBLE CAPITAL ON THE PRODUCTIVITY OF SMALL FIRMS 

VPLIV NEOTIPLJIVEGA KAPITALA NA PRODUKTIVNOST MAJHNIH PODJETIJ 

Črt Kostevc, Tjaša Redek 

Čeprav literatura jasno kaže, da je neotipljivi kapital ključna determinanta uspešnosti podjetij, 

pa ostajajo številni vidiki tega odnosa slabo raziskani.  Pričujoči članek analizira povezavo med 

neotipljivim kapitalom in uspešnostjo podjetja s poudarkom na vplivu velikosti podjetja. Članek 

analizira dani odnos na populaciji slovenskih podjetij med letoma 2007 in 2020. Rezultati 

kažejo, da je neotipljivi kapital sicer pozitivno povezan s produktivnostjo, vendar pa povezava 

ni linearna. Izkaže se tudi, da imajo mikro podjetja največ koristi od vlaganja v neotipljivi 

kapital, več kot mala in srednje velika podjetja (MSP) ter velika podjetja. Med različnimi tipi 

neotipljivega kapitala sta imela najmočnejši učinek na produktivnost investicije v dobro ime 

ter pravice intelektualne lastnine. 

Ključne besede: neotipljivi kapital, produktivnost, velikost podjetij 
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TRIGGERS OF DIFFERENT TYPES OF FIRM GROWTH 
 

SPROŽILCI RAZLIČNIH TIPOV RASTI PODJETIJ 

 
Nina Ponikvar, Maks Tajnikar, Petra Došenović Bonča 

Avtorji opredelijo in pojasnjujejo rast podjetij kot prehod podjetij iz obstoječega položaja v 

kratkoročno ali dolgoročno ravnovesje, ki ga spodbuja maksimiranje dobička. Avtorji podjetja 

razvrstijo v šest skupin glede različne dimenzije rasti, in sicer rasti zaposlenega dela, rasti 

kapitala, rasti obsega poslovanja in rasti dobička. Glede na to, da tipologija rastočih podjetij, ki 

jo uporabljamo v tem članku, temelji na mikroekonomski teoriji, so tudi sprožilci rasti in 

predpostavke glede njihove vloge pri razlagi kratkoročnih in dolgoročnih tipov rasti zasnovani 

glede na mikroekonomsko teorijo. Avtorji tako med sprožilce rasti uvrščajo tehnično in 

alokacijsko (ne)učinkovitost podjetja, njegov položaj znotraj panoge in relativni položaj panoge 

v gospodarstvu. Avtorji domnevajo, da so sprožilci rasti bodisi notranji, ki izhajajo iz uporabe 

notranjih virov podjetja, bodisi zunanji, torej vezani na tržne razmere. Tako tip rasti podjetja 

pojasnjujejo (i) z notranjo učinkovitostjo podjetja, (ii) tržnimi razmerami, na katere lahko 

management vpliva, in (iii) tržnimi razmerami, ki so neodvisne od odločitev managementa. 

Avtorji raziskujejo navedene sprožilce za šest tipov rasti, in sicer za tri tipe kratkoročne rasti, 

dolgoročno rast, neuspešno rast in zmanjševanje velikosti podjetja z izdvajanjem dejavnosti. 

To proučujejo na podlagi populacije 41.529 slovenskih podjetij v obdobju 2007–2012. Rezultati 

potrjujejo, da s predlagano tipologijo rasti podjetij v Sloveniji lahko pojasnimo teoretično 

pričakovane povezave med tipi rasti in njihovimi sprožilci, kar daje tudi priporočila 

managementu pri načrtovanju rasti podjetij. 

Ključne besede: tipi rasti podjetij, sprožilci rasti, tehnična učinkovitost, alokacijska učinkovitost, tržne razmere 
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ETHICALLY MINDED CONSUMER BEHAVIOR OF APPAREL: AN EXAMINATION OF 

ANTECEDENTS AND CONSEQUENCES 
 

ETIČNO USMERJENO PORABNIKOVO VEDENJE GLEDE OBLAČIL: PREGLED 

PREDHODNIKOV IN POSLEDIC 

 
Maja Hrlec Gorše, Mateja Kos Koklič, Anže Zalokar 

Ta raziskava preučuje etično porabnikovo vedenje glede oblačil (EMCB) ter njegove 

predhodnike in posledice v kontekstu etičnih oblačil. Njen cilj je preizkusiti razmerja med 

razlogi za in proti nakupu, subjektivnim znanjem, EMCB in namero za nakup etičnih oblačil. 

Za preverjanje konceptualnega modela avtorji uporabljajo anketne podatke 280 porabnikov. 

Podprta je večina hipotez: razlogi za nakup in subjektivno znanje pozitivno ter razlogi proti 

nakupu negativno vplivajo na EMCB, EMCB pa pozitivno vpliva na namen za nakup. Poleg 

tega razlogi proti nakupu zmanjšajo namero. Študija obravnava tudi implikacije za podjetja. 

Ključne besede: etično usmerjeno porabnikovo vedenje, nakup etičnih oblačil, razlogi za/proti nakupu, 

subjektivno znanje 
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EFFECT OF WORK-FAMILY CONFLICT ON JOB SATISFACTION OF SMALL 

ENTERPRISE MANAGERS 
 

UČINEK NERAVNOVESJA MED DELOM IN DRUŽINO NA DELOVNO ZADOVOLJSTVO 

VODIJ V MALIH PODJETJIH 

 
Joseph Kwadwo Tuffour, Florence Mansa Bortey 

Usklajevanje družinskih in službenih prednostnih nalog in zahtev je lahko precej naporno in 

zelo verjetno privede do konfliktov. Zaposleni morajo poiskati strategije, s katerimi lahko 

upravljajo zahteve sodobnega življenja ter vzdržujejo zadovoljstvo pri delu in družinske 

odnose. Ta prispevek razišče dvosmerni učinek konflikta med delom in družino na zadovoljstvo 

pri delu, in moderacijsko vlogo odpornosti. V študiji uporabimo tako metodo presečnega 

raziskovanja, kjer s pomočjo strukturiranega vprašalnika pridobimo podatke od vodij malih 

podjetij, kakor tudi tehnike korelacije in analize variance. Rezultati pokažejo, da konflikt med 

delom in družino pomembno pozitivno vpliva na zadovoljstvo pri delu. Vodje malih podjetij 

uživajo dovolj zadovoljstva pri delu, da se bolje upirajo konfliktom, ki izhajajo iz njihovih 

delovnih vlog zaradi določenih faktorjev, specifičnih za tovrstno okolje. Z več konflikti glede 

delovnih vlog vodij malih podjetij se povečuje tudi odpornost za premagovanje konfliktov. Poleg 

tega odpornost pozitivno vpliva na odnos med konfliktom med delom in družino ter 

zadovoljstvom na delovnem mestu. Z vse višjo stopnjo konflikta med podjetniškim delom in 

družino narašča stopnja odpornosti. Nadalje odpornost pozitivno ublaži učinek konflikta med 

družino in službo na zadovoljstvo pri delu. Priporočljivo je, da organizacije in oblikovalci 

politik izvajajo usposabljanja o odpornosti, s katerimi bi vodje malih podjetij opremili z 

znanjem, kako se bolje spoprijemati s stresom, biti zadovoljnejši in uspešnejši. 

Ključne besede: vmesnik konfliktov med delom in družino, zadovoljstvo pri delu, vodje malih podjetij, 

gospodarstvo v razvoju 
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EXPLORING THE STRATEGIC ELEMENTS OF BACKERS’ PERSUASION IN REWARD-

BASED CROWDFUNDING 

RAZISKOVANJE ELEMENTOV STRATEGIJE PREPRIČEVANJA PODPORNIKOV KAMPANJ

MNOŽIČNEGA FINANCIRANJA NA PODLAGI NAGRAD

Sabina Grižančič, Mateja Drnovšek 

V članku raziskujemo strateške elemente, ki jih ustanovitelji uporabljajo v množičnem 

financiranju na podlagi nagrad za doseganje višje prepričljivosti. Raziskovanje teh elementov 

ne omogoča zgolj vpogleda v podjetnikove izkušnje z množičnim financiranjem, ampak tudi 

osnovo za primerjanje spoznanj, ki izhajajo iz kvantitativnih študij množičnega financiranja. 

Z ustanovitelji 13 kampanj množičnega financiranja smo izvedli poglobljene intervjuje, ki smo 

jih v nadaljevanju analizirali z refleksivno tematsko analizo. Na osnovi poglobljene 

eksplorativne analize smo ugotovili, da ustanovitelji uporabljajo štiri strateške pristope z 

namenom prepričevanja sledilcev. 

Ključne besede: strateški elementi, množično financiranje na podlagi nagrad, tematska analiza, ustanovitelji 
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CORRUPTION AND NON-PERFORMING LOANS 
 

KORUPCIJA IN NEDONOSNA POSOJILA 

 
Ardit Gjeçi, Matej Marinč 

Članek empirično ovrednoti vpliv korupcije na višino nedonosnih posojil na podlagi 

mednarodnih bančnih podatkov v obdobju med 2000 in 2016 iz 140 držav. Avtorja potrdita 

pozitivno, statistično značilno povezavo med korupcijo in nedonosnimi posojili. Avtorja 

analizirata kanale, preko katerih korupcija vpliva na nedonosna posojila. Ugotovita, da je 

povezava med korupcijo in nedonosnimi posojili izrazitejša med in po koncu globalne finančne 

krize in v primeru manjših bank. Povezava med korupcijo in nedonosnimi posojili je močnejša 

v državah, kjer je stopnja kolektivizma visoka. Povezava med korupcijo in nedonosnimi posojili 

je višja, kjer je pravno okolje šibko in kjer je gospodarstvo v večji meri tržno orientirano. 

Ključne besede: bančno posojanje, nedonosna posojila, finančna kriza, indeks zaznavnosti korupcije, 

gospodarski razvoj 
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A QUALITATIVE STUDY OF MINDFULNESS, SUSTAINABLE CONSUMPTION AND 

CONSUMER WELL-BEING AND THEIR INTERRELATIONSHIPS 
 

KVALITATIVNA RAZISKAVA KONCEPTOV ČUJEČNOSTI, TRAJNOSTNE POTROŠNJE IN 

POTROŠNIKOVE DOBROBITI TER NJIHOVIH MEDSEBOJNIH POVEZAV 

 
Saba Resnik 

Potrošniki se vse bolj zavedajo degradacije okolja, negativnih ekonomskih posledic in družbenih 

krivic, ki jih povzroča netrajnostna potrošnja oblačil. Globalno gledano, trajnostna potrošnja 

oblačil zahteva bolj trajnostno proizvodnjo izdelkov modnih oblačil kot tudi odgovornejše 

vedenje posameznih potrošnikov. Za bolj razumljivo predstavo konceptov čuječnosti, 

trajnostne potrošnje in potrošniške dobrobiti ter razumevanje njihovih medsebojnih povezav so 

bili s posameznimi potrošniki opravljeni poglobljeni intervjuji. Rezultati te študije kažejo na 

pozitivno povezavo med omenjenimi tremi koncepti ter na prekrivanje med konceptoma 

čuječnosti in dobrobiti. 

Ključne besede: trajnostna potrošnja, potrošnikova dobrobit, čuječnost, potrošnja modnih oblačil, trajnost, hitra 

moda 
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